SANTANDER BANK POLSKA

SPOLKA AKCYJNA
CZLONEK ZARZADU BANKU

Zarzadzenie Czlonka Zarzgadu Banku nr 780/2022
z dnia 15 grudnia 2022 r.

w sprawie: okre§lenia preferencyjnych stawek oplat i prowizji dla Klientéw bedacych pracownikami
instytucji finansowych.

Dziatajac na podstawie § 1 ust. 1 Uchwaly Zarzadu Banku nr 4/2001 z dnia 14 czerwca 2001 r., w sprawie
upowaznien dla cztonkdéw Zarzadu Banku z p6zn. zm., zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Santander Biuro Maklerskie (Biuro Maklerskie) $wiadczy ushugi maklerskie dla Klientow bedacych
pracownikami instytucji finansowych przy zastosowaniu preferencyjnych stawek optat i prowizji, ktore
Wynosza:

1) 0,19% min. 1 zk. za ustugi zwiazane z obrotem papierami warto§ciowymi i warrantami, z wylaczeniem
obligacji, na rynku polskim,

2) 8 zt za ustugi zwigzane z obrotem kontaktami terminowymi innymi niz akcyjne i walutowe,

3) 0,15% prowizji od obrotu zagranicznymi instrumentami finansowymi, z wylaczeniem zagranicznych
dhuznych instrumentéw finansowych oraz zagranicznych produktéw strukturyzowanych, z
zachowaniem minimalnych warto$ci prowizji wynikajacych z Taryfy optat i prowizji Santander Biuro
Maklerskie,

4) 0zt za korzystanie z przegladu notowan na rynkach zagranicznych w czasie rzeczywistym.

2. Pracownikami instytucji finansowych sg osoby:

1) zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ lub posiadajace akcje pracownicze nastgpujacych spotek:

a) bankow dziatajacych w formie spotek akcyjnych lub innych instytucji $wiadczacych ushugi
finansowe, notowanych na polskim rynku regulowanym,

b) Santander Bank Polska S.A., w tym biuro maklerskie (wyodrgbniona organizacyjnie jednostka
dzialajaca pod nazwa Santander Biuro Maklerskie) oraz podmiotow powigzanych kapitalowo, tj.
Santander Consumer Bank S.A., Santander Leasing S.A., Santander Finanse Sp. z 0.0., Santander
Factoring Sp. z 0.0., Santander Allianz Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A., Santander Allianz
Towarzystwo Ubezpieczen S.A., Santander F24 S.A., Santander Inwestycje Sp. z 0.0., Santander
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. oraz zarzadzane przez nie fundusze Santander FIO oraz
Santander Prestiz SFIO.

2) bedace strong umoéw agencyjnych zawartych z podmiotami powigzanymi kapitalowo z Santander Bank
Polska S.A., o ktorych mowa ppkt. 1) b) powyzej.

3) bedace strong umoéw agencyjnych zawartych z Santander Bank Polska S.A. o prowadzenie placowek
partnerskich Santander Bank Polska S.A.,

dalej zwani ,,Klientami”.

3.  Warunkiem zastosowania preferencyjnych stawek optat i prowizji, o ktérych mowa w ust. 1, jest ztozenie w
Santander Biuro Maklerskie formularza ,,O$§wiadczenie pracownika instytucji finansowej”. O$wiadczenie, o
ktéorym mowa w zdaniu poprzednim, zlozone na podstawie wczesniej obowigzujacego zarzadzenia,
zachowuje swoja waznos$¢ pod warunkiem, ze od dnia jego zlozenia nie mingt okres roku.

4. Optfaty i prowizje pobrane przed ztozeniem o§wiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 3, nie podlegaja zwrotowi.

5. Preferencyjne stawki optat i prowizji obowigzuja przez okres roku od dnia ztozenia o$wiadczenia i moga
zosta¢ przyznane na kolejny rok pod warunkiem ponownego zlozenia os$wiadczenia, wedlug stawek
obowigzujacych w dniu jego ztozenia. Klienci mogg korzysta¢ z innych (nizszych) stawek na podstawie
odrgbnych regulacji lub ustalonych indywidualnie stawek negocjowanych, po ztozeniu odpowiedniego
wniosku.

6. Biuro Maklerskie moze w dowolnym momencie zazada¢ od Klienta wykazania odpowiednim dokumentem
faktu zatrudnienia/posiadania akcji/pozostawania strong umowy agencyjnej, o ktorym mowa w ust. 1. Nie
wykazanie tego faktu w terminie okreslonym przez Biuro Maklerskie skutkuje zaprzestaniem stosowania
wobec Klienta stawek optat i prowizji, o ktérych mowa w ust. 1.



7. W zakresie nieokreslonym w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ stawki optat 1 prowizji okreslone w Taryfie
optat i prowizji Santander Biuro Maklerskie .

§2

Tracg moc:

1. Zarzadzenie Czlonka Zarzadu Banku nr 873/2018 z dnia 12 grudnia 2018 roku w sprawie okre$lenia
preferencyjnych stawek optat i prowizji dla Klientéw bedacych pracownikami instytucji finansowych.

2. Zarzadzenie Czlonka Zarzadu Banku nr 52/2019 z dnia 29 stycznia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
promocyjnych warunkéw inwestowania na gietdach zagranicznych dla Klientéw bedacych pracownikami
instytucji finansowych.

3. Zarzadzenie Czlonka Zarzadu Banku nr 808/2020 z dnia 21 grudnia 2020 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia
Czlonka Zarzadu Banku nr 52/2019 w sprawie wprowadzenia promocyjnych warunkéow inwestowania na
gietdach zagranicznych dla Klientow bedacych pracownikami instytucji finansowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Wiceprezes Zarzadu Banku

Arkadiusz Przybyt



